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UMWELTSCHUTZ, GESUNDHEIT
UND SICHERHEIT (EHS) POLITIK

Wir verpflichten uns zu hohen Umweltstan?dards und bieten Siche éit
und Gesundheit am Arbeitsplatz fir unsere Mitarbeiter, Auftragnehmer

und unser gemeinschaftliches Umfeld.
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Wir verpflichten uns dartuber hinaus zu einfem verantwortungsvollen

Umweltmanagement und zur effizienten Nutzung von Ressourcen und
Energie sowie zur Entwicklung umweltfreundlicher Verfahren und

fortschrittlicher Produkte.
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Unsere Organisation ist bestrebt, eine Kultur hbchsterfm Respekts flr
den Schutz der menschlichen Gesundheit und der Umwelt zu leben.

Das personliche Verhalten ist bei der ErfUI]u'ng unserer Verpflichtungen
die treibende Kraft. Wir bemuhen uns, auftretende Probleme

umgehend zu I0sen. | |

~ Unsere gemeinsame Verpflichtung lautet: \ carel
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Unser__E-ngégement fir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit: I 1
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_ANir halten alle geltenden Gesetze, Vorschriften und internen Anffbrde-'_ *'
~ rungen beziiglich Umwelt, Gesundheit und Sicherheit ein oder gehen”| ‘&
liber diese hinaus. Dies schlieBt alle Anforderungen zu Abfallmanage- ¢
ment, Energieverbrauch, EinsparmaBnahmen und Effizienzzielen
ein. Diese Verpflichtung beinhaltet auch neue Produkte und Dierjst—
leistungen, Engineering, sowie neue Projekte. Sie bezieht sich aluch
auf Fusionen und Ubernahmen sowie zugehérige Uberprufungeh
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Wir bieten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und stellen $|che_L
dass unsere Mitarbeiter entsprechend geschult, informiert und / B
motiviert sind, um sicher und mit Respekt flr die Umwelt zu handeln '4’
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Wir beurteilen sorgfaltig die Einflusse und Auswirkungen unseres
Handelns und berlcksichtigen dabei die menschliche Gesundhelt und
die Umwelt, indem wir Verfahren zur Risikokontrolle, Entwicklung und
Energieeffizienz in jede Phase unserer Wertschopfungskette ginbeziehen.
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Wir Uberpriifen regelmaBig unsere EHS- und Energie-Maragement-
systeme sowie unsere Ziele und Vorgaben, um diese kontinuierlich
Zu verbessern.

Dr. Dirk Linzmeier, CEO
Harald Renner, CFO
Michael Dolecke, VP QM

Wir handeln bei EHS-Aktivitdten gemeinsam in Abstimmung
mit unseren Mitarbeitern. Mit Behorden, Organisationen und der
Offentlichkeit pflegen wir eine offene Kommunikation.

Wir beziehen unsere Vertrags- und Auslagerungspartner, Lizenznehmer,
Hersteller von Drittprodukten, Joint Venture Partner sowie Logistik-
anbieter, Lieferanten und Kunden in unsere EHS Aktivitdten ein.

Wir stellen die notigen Ressourcen bereit, um unsere Strategien,
Schulungen und Programme realisieren zu kdnnen, die der
gesamten Organisation einen Mehrwert und eine Scharfung

des Bewusstseins bringen.

Wir uberwachen standig unsere Leistungen im EHS-Bereich und
erreichen eine kontinuierliche Verbesserung.

OSRAM erwartet von allen Mitarbeitern, dass sie ihr geschéaftliches
Handeln an dieser EHS Politik ausrichten.
Verantwortlich handeln: | care!





